1@S@Sglobal.org

excelencia, salud empresarial y sostenibilidad

iBienvenidos a Mieses,
comprometidos en ayudar a
progresar a las Pymes y
transformar el mundo con ellas!

Nos guian los ODS de
Naciones Unidas, Agenda 2030

https://www.youtube.com/watch?v=jXACbfgXXl4
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EL MODELO PRODUCTIVO Y DE DESARROLLO ACTUAL
DEBE TRANSFORMARSE ANTE:

— Los desequilibrios sociales y el crecimiento de la
desigualdad.

— El empeoramiento de las condiciones de trabajo
y la precariedad del empleo.

— Los desequilibrios ambientales
— La dificil supervivencia de las pymes

sy A
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¢Quién es MIESES?

Un Movimiento altruista e interdisciplinar de personas vy
organizaciones, convencidas que juntas pueden cambiar la realidad
en “pro” de un mundo SOSTENIBLE y mas HUMANO.

Estamos comprometidas en ayudar a las pymes a pervivir y ser

competitivas, cuidando que sean capaces de autogestionarse.

Mieses se fundd en 2017 estando hoy presente en todas las CC.AA de Espafia y

en la mayoria de paises de América latina, con mas de 1000 socios.

Nos enriquece la diversidad, nos une la amistad y un Propdsito comun.
Nos guian los ODS, actuando en alianzas con Asociaciones Empresariales,

Colegios Profesionales, Fundaciones y Asociaciones afines.
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LAS PERSONAS
EN EL CORAZON

e B LA SOSTENIBILIDAD




Objetivos ODS. Agenda 2030

Los cinco Valores diferenciales de MIESES

1.- Su Vision holistica e integral orientada a la Excelencia.

2. Orientados a la Transformacion de las organizaciones y las personas.

3. Centrados en las personas, en su cuidado y en la dignidad de su trabajo.

4. La Prevencion integral de todo tipo de danos, actuando sobre sus causas raiz.

5. La Conexion plena con la Naturaleza de la que somos parte inseparable.



Principales VENTAJAS de vincularse a MIESES I

Establecer en las organizaciones
objetivos estratégicos y operativos
mediante Planes de mejora a partir del
diagndstico de su Cultura de Excelencia
Empresarial (Modelo 4P )

Recibir el Reconocimiento MIESES al
estar en la senda de la Excelencia,
ayudando a las organizaciones a
establecer alianzas y a promocionarlas,
difundiendo sus productos y servicios.

Formar parte de una red que aporta
conocimientos actualizados, ayudando
a resolver problemas e inquietudes, y
contactando con potenciales clientes.

Disfrutar de las actividades formativas
continuadas y gratuitas de MIESES,
recibiendo anualmente accion puntual
especifica en funcion de sus necesidades.

Formar parte de una asociacion de profesionales y
5 empresas excelentes que apuestan por la cooperacion y
la ayuda mutua para crecer y crear una sociedad mds

justa.

Objetivos ODS. Agenda 2030
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Los tres Instrumentos esenciales de MIESES
El MODELO 4P

Autoevaluacion de la Cultura de Excelencia empresarial, de aplicacion gratuita y
confidencialidad absoluta, para conocer fortalezas y puntos de mejora. Con evaluadores

acreditados que prestan su apoyo

LAS GUIAS MIESES

Un conjunto de practicas guias MIESES de acceso gratuito, con
formacién complementaria si fuera necesaria, para ayudar a las
organizaciones a superar sus debilidades.

LA METODOLGIA INTEGRAL MIESES, MIM

Para generar Cultura de Excelencia, Innovar en los procesos clave y Resolver problemas a
partir del analisis de sus causas-raiz. Cuenta con el reconocimiento de la OIT al haber sido el

mejor proyecto de Euro-Asia, ante 473 proyectos de 96 paises en 2020.
https://www.youtube.com/watch?v=1WUtZpklusc
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Modelo 4P. Muestra Grafica de Resultados

e
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Resultados PARCIALES de Resultados
GLOBALES

Mieses Modelo AP - Resultsdos Evaluscion EXCELENCIA (sobre 100)

sus 15 subareas tematicas




,
PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL MODELO 4P

- La organizacion debe mostrar interés y voluntad de mejora.
Se le asignha un asesor acreditado y se le facilita enlace al aplicativo

- La organizacion se autoevalia cumplimentando los cuestionarios
(80 items) y recibe automaticamente el informe de resultados

- El asesor acreditado contrasta informaciones con algunos indica-
dores clave y la respuesta de un cuestionario de 14 items a trabajadores

- La empresa recibe informe final del Asesor con un sencillo Plan de
accion consensuado, con prioridades y pautas de actuacion.
Puede optar al Reconocimiento MIESES y vincularse al Movimiento

CON GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD
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Las GUIAS MIESES para orientar en los procesos de cambio
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Estrategia de accion Mieses con la MIM

Concienciacidn de la necesidad del cambio Autoevaluacién de la cultura de Excelencia

v
Desarrollo de Cultura de Excelencia  Mejora de Procesos clave

v
Resolucion de Problemas

Valores Soluciéon Mieses-OIT Causa-raiz de pérdidas de:

Bientratar

Competencias Seleccién de procesos Productividad —— Derroches

Liderazgo Creacion de grupos de trabajo Calidad — Defectos

Participacion Desarrollo de competencias Seguridad Daios

Innovacion Identificacion de mejoras con Indic. | Ambientales —— Deterioros
Implantacion y seguimiento Relaciones ——— Desacuerdos

Otros — Deficiencias

https://www.youtube.com/watch?v=1WUtZpklusc




Por la senda de la
Excelencia para alcanzar
nuestro Proposito



